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Metodologie de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei-de, sef de sectie din
cadrul CNCRNC ’Dr. Nicolae Robanescu’’ — Sectia Clinica Recuperare Neuropsihomotorie Copii

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Prezenta metodologie a fost elaboratd conform Ordinului nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei, sef de
sectie, coroborat cu prevederile art. 184 alin. (1) si (8) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii, cu modificarile si completérile ulterioare .

ART.1
(1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului/examenului pentru
ocuparea functiei de, sef de sectie, din cadrul CNCRNC *’Dr.Nicolae Robanescu’’.
(2) Concursul/examenul pentru ocuparea functiei, sef sectie din cadrul CNCRNC *’Dr.Nicolae
Robanescu’’ se organizeazd de catre Managerul spitalului.
(3) Concursul se desfasoarda in cadrul CNCRNC Dr.Nicolae Robanescu cu respectarea prezentului
regulament astfel:
Etapa I Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de
concurs, etapa eliminatorie;
Etapa II Interviul sustinerea poroiectului de management permite evaluarea capacitatii
manageriale a candidatului si are urmatoarele caracteristici:
Este obligatoriu
Se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs.
Este eliminatoriu
In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte fiind necesare minum 50 de puncte
pentru promovare
a. Proba scrisd — consta in alegere prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin
publicare de concurs;.
In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte
conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii fiind necesare
70 de puncte.
b. Interviu - sustinerea proiectului de management - permite evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului, proba eliminatorie;
c. Proba clinica sau practica;

Proba clinica sau practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza metotodologiei
pentru obtinerea titlui de medic specialist .In cadrul probei se pot acorda maxim 100 de puncte iar punctajul
minim de promovare este de 50 de puncte.

La punctajele obtinute in urma promovdérii probelor previzute mai sus se va adduga un punctaj rezultat
din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la
dosar, conform prevederilor anexei la prezentele norme.

Dupa desfasurarea probelor vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 200 de puncte.



Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor, candidatul
admis la concurs..

_ CAPITOLUL 2
Inscrierea candidatilor
ART.1

fnscrierea candidatilor se face la sediul CNCRNC Dr.Nicolae Robanescu, intr-un interval care se
incheie conform datei stabilite in anunt.
ART.2

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cétre unitatile la care au fost angajate sau de cétre Colegiul
Medicilor din Roménia, precum si cele cérora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite
la art. 5 lit. b), ¢) sau d) conform Ordinului nr.1406/2006 nu pot participa la concursurile sau la examenele
pentru ocuparea functiei de sef de sectie.

b) Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioadd mai mare de 5 ani consecutivi pierd dreptul de
practicd medicala i pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a functiei, sef de laborator
numai dupa redobandirea dreptului de exercitare a profesiei, obtinut in conditiile legii.

(3) Criteriile specifice sunt urmiitoarele:
a)La concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef sectie se pot prezenta medici primari
si/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicina fizica si de reabilitare,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
publice.
b)Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist.

(4)Pentru functia de, sef sectie, publicata la concurs §i rdmasa neocupata, managerul spitalului public
numeste pe o perioadd de pana la 6 luni o altd persoana care indeplineste conditiile stabilite prin prezentele
norme pentru ocuparea functiei, sef de laborator.

(5) Contractul de administrare inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) laincetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de administrare;

b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanta o perioadd de minimum un an din motive imputabile
acestuia;

c) prestatia in functia, sef de nu este conforma cu normele metodologice sau deontologice, ca urmare a
sesizdrii autoritdtii de sanitate publicd, a Colegiului Medicilor din Roménia sau a comisiilor de
specialitate ale Ministerului Sanatatii Publice;

d) neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare;

e) acordul de vointa al partilor semnatare a contractului de administrare;

f) aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, prevazuta de lege;

g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca;

h) implinirea varstei de pensionare prevazute de lege.

ART.3
Dosarul de inscriere:
(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind urmatoarele documente:
e cerere In care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;
e copie xerox de pe diploma de studii;
e adeverinta din care s reiasa confirmarea in gradul profesional;
e acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa la prezentele norme;
e declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ¢ nu a fost condamnat penal
pentru fapte care 1l fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste sa concureze;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;



e dovada/adeverinta din care si rezulte ¢ in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre conducerea
unittilor in care si-a desfdsurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Romaénia (in
situatia in care persoana sanctionata contesta conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea
angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, se prezinta un document, certificat de grefa,
emis de instanta judecatoreasca competenta, din care sa reiasa existenta pe rolul instantei a unui
litigiu cu privire la sanctiunea aplicata);

e certificat privind starea de sanitate;

e copie certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si certificat
malpraxis;

e copie carte de identitate, certificat nastere, certificat casatorie dupa caz);
copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate;

e un proiect de management privind evolutia viitoare a Sectiei;

e chitanta de platd a taxei de concurs 200 lei;

(2) Dosarul de inscriere se depune la Biroul RUNOS al unitatii.
(3) Copiile de pe actele continute de dosarul de inscriere se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul .
Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitétii sanitare publice in termen de doua zile

lucratoare de la data incheierii inscrierii.

(4) Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucrdtoare pentru completarea lor.

(5) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (4) dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

(6) Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a carei subordine
se afld unitatea sanitara publicd, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Rdspunsul la contestatie se
comunica in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii acesteia.

CAPITOLUL 3
Dispozitii finale

Art. 23

(1) La numirea in functia de, sef sectie candidatii declarati reusiti vor incheia cu spitalul public,
reprezentat de manager, un contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatori specifici de performantd. Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de
termen, 1n principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performant. Pe perioada existentei
contractului de administrare eventualul contract individual de muncé incheiat cu o altd institutie publica
din domeniul sanitar se suspenda.

(2) Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin ordin
al ministrului sanatdtii publice. Daca seful de sectie selectat prin concurs se afld in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa le inliture in termen de maximum 30 de
zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare.

Art. 24

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de, sef sectie se organizeaza in termen de maximum 90
de zile de la publicarea anuntului.

Art. 25

Dispozitiile cuprinse in prezentele norme se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificérile si completarile ulterioare.

ART. 27

(1) Dosarele de inscriere, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea si desfasurarea concursului se pastreazd in arhiva din cadrul CNCRNC *’ Dr. Nicolae
Robanescu’’ au regimul documentelor de personal.

Prezenta metodologie a fost afisata astdzi 09.12.2022



ANEXA: METODOLOGIE privind calcularea punctajului la concursul ori examenul pentru ocuparea
functiei de sef sectie din unitatile sanitare publice

L Interviu - sustinerea proiectului de management care s3 permitd evaluarea capacit3tii manageriale a
candidatului
Nr. Interviu - sustinerea proiectului de management care sé permitd evaluarea capacititii manageriale a candidatului
crt.
Punctaj
1. |Eliminatoriu, fiind obligatorie obtinerea a minimum 50 de puncte 0-100 de puncte

2. Proba scrisd
Nr: Proba scrisa Punctaj
crt.
1 @minatorie, fiind obligatorie obtinerea a minimum 70 de puncte 0-100 de puncte
3. Proba clinicd sau practicd
r'_.\ll_tr Proba clinicd sau practicéd Punctaj
1. |Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte 0-100 de puncte
4. Analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice
ch; Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice Punctaj
1. _|Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideazs 10 puncte
2. |Titlul de specialist S puncte
3. |Gradul de primar/principal 10 puncte
4. |Doctorat 10 puncte
5 5 puncte
Doctorand |a data concursului (atestat de rectoratul Universitétii de Medicind si Farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale)
6. |A doua specialitate confirmatd prin ordin al ministrului sénétatii publice 2 puncte
7 Fiecare atestat obtinut 1 punct
8. |Activitatea stiintificd doveditd:
- numérul de lucrdri publicate ca prim autor 0,5 puncte/lucrare
- numarul de cérti publicate 2 puncte/carte
9. |Activitatea de organizare (minimum un an):

- director de spital sau de alte unit3ti sanitare 5 puncte

- autoritate de sénatate publicd 7 puncte
10 puncte

- Ministerul Sanatatii Publice (sau alte unitati ale Ministerului S&natatii Publice cu rol de management sanitar sau educational la

nivel national)

- medic sef ambulatoriu de specialitate 2 puncte

- sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu 2 puncte

- atestat in managementul serviciilor de sin3tate

10 puncte acordate in plus fata
de cele prevazute la nr. crt. 7

Intocmit,
Sef Birou Runos,
Ec. Vaduva Liliana Dorela
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